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ACTA castillo san lucas
Avesol

FECHA: Bogota, 22 De Agosto del 2024 NIT 900.119.083-0
HORA: 4: 30 pm
LUGAR: Jardin Cofinanciado AVESOL.

TEMA: Ahorro y uso eficiente del agua y la energia

ASISTENTES: Talento humano del Jardin Cofinanciado Avesol
OBJETIVO:

o Definir las directrices para fomentar el ahorro y uso eficiente del recurso
hidrico, mediante la apropiacién y el fortalecimiento de buenas practicas
ambientales en el Jardin infantile avesol.

o Definir las directrices para el desarrollo de estrategias que promuevan el
ahorro y uso eficiente del recurso energético dentro de la Entidad, y la
adopcion de buenas practicas ambientales, tendientes al aumento de la
eficiencia energética.

DESARROLLO:

Siendo las 4:30 de la tarde se da indicia a la socializacion de la politica del
uso eficiente del agua y la energia , Donde se da a conocer a partir de un
dialogo, para dar a conocer esta politica de acuerdo a sum arco conceptual

Para la implementacién de la Politica Cero Desperdicio de Agua, se establecen
lineas estratégicas que propenden por el ahomo y uso eficiente del recurso, las g
cuales seran estrategias visibles al interior de la Secretaria.

Estrategias ambientales

» Garantizar anualmente la implementacion de una campaiia instituciona 4
dirigida al ahorro y uso eficiente del recurso hidrico.

 Desarrollar en cada unidad operativa una actividad donde se identifiquen las
fugas ocultas dentro de la unidad operativa

e mvey

|

Instalacion, inspeccién, mantenimiento y sustitycién de sistemas hidrosanjtarios l
y i
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.o.® Barantizar que las Unidades Ope
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e Reportartodas las fugas identificadas en las Unidades 0per5t9§“lﬂn ﬁéﬂa ucas
inmediata al drea correspondiente y las mismas deben ser corregidadiéesaln
plazo el cual genere la menor cantidad de desperdicio de ad|jf %04it9d83-0
dependiendo de la magnitud del dafio.

e Garantizar que, en la etapa de mantenimiento, las Unidades Operativas que
realicen el reporte de fuga, fisura, deterioro o daiio, en los sistemas
hidrosanitarios convencionales (no ahorradores) y/o en los sistemas
hidrosanitarios ahomadores, cuenten con la sustitucion o continuidad de
dichos accesorios, con sistemas hidrosanitarios ahorradores y en lo posible
de mayor eficiencia con respecto al sistema anterior.

. e Garantizar que las unidades operativas nuevas y con reforzamiento

\' estructural, cuenten con valvulas de cierre (registros) que se requieran, con
el fin de facilitar la suspension del servicio en los puntos especificos a
intervenir en caso de fuga o ruptura de tuberia, sin necesidad de afectar los
demas puntos de servicio.

Barios

e Fomentar en los funcionarios y contratistas de la SDIS, que realicen su
limpieza bucal dentro de las unidades operativas, el uso de un vaso propio,
con el fin de racionalizar el consumo de agua en el cepillado de dientes
manteniendo la llave cerrada durante la actividad.

e Implementar el uso de vaso propio para la limpieza bucal, en tres (3)
unidades operativas por cada vigencia.

e Garantizar en el 100% de las Unidades Operativas por cada vigencia, que en
sus sistemas sanitarios convencionales (no ahorradores), cuenten con
métodos caseros que permitan una descarga de agua menor a la usada
regularmente; lo anterior debe ser temporal, hasta que se realice |
sustitucién a sistemas tecnolégicos ahorradores, de conformidad con: Ios
presupuestos establecidos para tal actividad. \» 3

Cr e (1
e Adelantar en cada vigencia la sustitucion del §% de los snstemas‘?
hidrosanitarios convencionales (no ahorradores) por sistemas hidrosanitarios
ahorradores, con el fin de reducir el consumo de agua, teniendo en cuenta
como linea base los diagnésticos ambientales del afo anterior al analisis.

Cocina, lavanderia y exteriores

e Implementar minimo un sistema de reuhllzamén y ahorro _de agua
(aprovechamiento de aguas lluvias, FfrevRy Bl
. lavado de alimentos, frutas y verdura
/mclo de Javado), para la limpieza ge
1ardmes y. zonas verdes, en el
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apliquen, por cada vigencia. Esta agua no puede almacendréd" l;era uﬁidéﬁ ucas

operativa por mas de un dia. Avesol

NIT 900.119.083-0

La Secretaria Distrital de Integracién Social establece las estrategias
ambientales necesarias, para fomentar cambios culturales y la apropiacién de
buenas practicas ambientales, con el propésito de ahorrar y hacer uso eficiente
de la energia, garantizando la eficiencia energética en el desarrollo de las
actividades de la prestacion de los servicios sociales.

Estrategias ambientales para Oficinas y unidades operativas

« Los muros intemos y techos de todos los predios deben ser de colores
claros preferiblemente blanco, con el fin de tener un mejor
aprovechamiento de la luz natural. En predios como jardines es
recomendable utilizar colores pasteles para los murales permitiendo
asi el desarrollo cognitivo de los infantes.

o Garantizar progresivamente la sustitucion y/o cambio de bombillas
incandescentes y tubos fluorescentes T12 a bombillos ahorradores,
bombillos LED y/o luminarias fluorescentes con tecnologia T5, T8 y/ o
LED, en un 25 % por afio.

e Incluiren los estudios previos y desarrollo de contratos de construccion
de sedes nuevas, la obligacion ambiental de instalar sensores de
movimiento en zonas de poco flujo de personal como corredores y
barios, donde la iluminacién no sea permanente.

o Garantizar que en los contratos de adquisicion de bienes de equipos
eléctricos y electronicos tengan el certificado ENERGY STAR, el cual
ayuda en la reduccién del consumo de energia y a su vez reduce el
potencial de gases efecto inveradero en caso de generacion eléctnca' i
via termoeléctrica. A

p o Todas las unidades operativas de la SDIS deben participar en "EL s

. APAGON AMBIENTAL", el cual consiste en apagar las luces y* .’
aparatos electronicos por una hora, el dia ocho (8) de cada mes, en
horario de 8 a 9 de la noche.

« Garantizar que todas las pantallas de computador de la Entidad, sean
configuradas para la suspension tras diez (10) minutos de inactividad.

UL
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o Inclu on dos wstodios grevios ln implementacion de un ululumu do
simigln allsrnalivo denlin de les unidsdes operslivas nuevas de lmol
BN, dugsiiles b vigenols de b polllice
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o 1 omontor pnusliments sn los funclonsnos y conlralistas de la 5015, ol
apngar ylo desconsctal los sparatos sléoliicos o elechitnicos (solo los
(o pot funclonambento y ssguridad se pueda) en horanos no laborales
gntanlizendo ol shono de aneigla
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SONIA STEFANIA PEREZ 1023926454 | Profesional en || ps
MONTANA atenciénala | Avesol
primera (7 800.119.08;
infancia gg'd!)‘ Q }@9
DIANA CAROLINA DIAZ BARBOSA | 1023891608 | Profesional en
atenciénala |(ane
primera Qi
infancia o ‘Dl
ANA KARINA HUERTAS PEREZ 1102846923 Auxiliar € . P
pedagégica 4
NUBIA ESPERANZA PEREZ 51799302 Auxiliar de
servicios %@/{/
generales
JONATHAN LEON RUIZ 1012447755 Auxiliar de
servicios U\\) m{m /
| generales e
| SARA MATILDE MELO 52064721 Auxiliar de
! nuticien |96 Watn
W SINTIA DEL CARMEN MEJIA 114316889 Auxiliar de N(/M
SN | MARTINEZ nutricién J;,&k ).
GUILLERMO DIAZ MORALES 2265256 Auxiliar |
administrativo i
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